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ПОЛОЖЕННЯ
про методологію оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних

навичок працівників сфери охорони здоров’я
1. Загальні положення

1.1. Це Положення визначає основні засади методології оцінювання набутих знань,
компетентностей та практичних навичок працівників сфери охорони здоров’я, які
беруть участь в освітніх заходах безперервного професійного розвитку (далі – БПР), які
проводяться громадською організацією “Українське товариство ерготерапевтів” (надалі
- УТЕТ).
1.2. Порядок оцінювання рівня знань та практичних навичок працівників сфери
охорони здоров'я, нарахування балів БПР під час проведення УТЕТ заходів БПР,
регламентується законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і
науково-технічну діяльність», «Про авторське право і суміжні права», «Про
реабілітацію у сфері охорони здоров’я», постановою Кабінету Міністрів України від
14.07.2021 № 725 «Про затвердження Положення про систему безперервного
професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я», наказами МОЗ України.
2. Порядок оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних навичок

працівників сфери охорони здоров'я під час навчання на заходах БПР
2.1. Оцінювання набутих знань відбувається в електронній формі шляхом тестування.
2.2. Не пізніше, ніж за два тижні до проведення заходу БПР формується база тестових
запитань, відповіді на які потребують знання матеріалу заходу в повному обсязі.
2.3. У разі проведення заходу, програмою якого передбачено опанування практичних
навичок, учасники окрім складання тестування в електронній формі також повинні
продемонструвати виконання практичного завдання.
2.4. До оцінювання заходу, який передбачає опанування практичними навичками
обов’язково долучається безпосередній викладач/тренер.
3. Зарахування балів БПР, умови перездачі у випадку не зарахування результатів

навчання
3.1. До нарахування балів за участь у заході БПР допускаються учасники, які дали не
менше 75% правильних відповідей на запитання електронної форми оцінювання та
продемонстрували виконання практичних завданнь, якщо такі передбачались
програмою заходу.
3.2. У випадку не набрання необхідної кількості правильних відповідей, на запитання
форми оцінювання, як це зазначено у п.3.1., учасник має право на одну повторну
спробу проходження оцінювання.



3.3. У разі надання менше 75% правильних відповідей на запитання форми оцінювання
під час повторної спроби, організаційний комітет приймає рішення про визнання
результатів оцінювання незадовільними. Сертифікат учаснику в цьому випадку не
видається.
3.4. Сертифікат про нарахування балів БПР буде доступним в особистому кабінеті
учасника заходу на веб-сайті УТЕТ після успішного проходження оцінювання та
заповнення форми зворотного зв’язку.
3.5. Нарахування балів БПР фахівцям охорони здоров’я здійснюється відповідно до
критерій, визначених Наказами МОЗ України.

4. Прикінцеві положення
4.1. Це Положення затверджується та вводиться в дію рішенням Правління УТЕТ.
4.2. Зміни та доповнення до Положення вноситься рішенням Правління УТЕТ шляхом
викладення тексту Положення в новій редакції. В такому випадку попередня редакція
Положення втрачає юридичну силу.


